ADATLAP
Tantárgyi programok elkészítéséhez és meghirdetéséhez 

1. A tantárgy adatai

1.1. A tantárgy neve: Humán- erőforrás management és tárgyalástechnika
1.2. Neptun kódja (fontos adat!): MKANAMO
1.3. Az oktató tanszék/intézet: GTK TTI
1.4. A tantárgy mely szak/szakokon kerül oktatásra: osztatlan Agrármérnök képzés, 9. félév 
1.5. Előtanulmányi követelmények (ha vannak): Mezőgazdasági jog és közigazgatás
1.6. A tárgy számonkérési módja: aláírás/gyakorlati jegy/kollokvium/szigorlat/szóbeli/írásbeli (a megfelelő aláhúzandó)

2. A tantárgy tartalmi jellemzői:

2.1. A tantárgy oktatása során elsajátítandó kompetenciák (l. a szak KKK-ja)

a) tudása

- Ismeri az agráriumban végbemenő folyamatok közgazdasági, pénzügyi és munkaerő-piaci összefüggéseit, kölcsönhatásait.

- Ismeri az alkalmazható humán menedzsment ismereteket a gazdálkodó egység méretétől függetlenül.
- Ismeri a  humán menedzsment szakmai szókincsét, annak sajátosságait, a munkavállalókkal és az érdekvédelmi szervezetekkel történő kommunikáció hatékony formáit, módszereit és eszközeit.

- Ismeri a szakszerű és hatékony szóbeli, írásbeli és hálózati kommunikáció módszereit és eszközeit. 
b) képességei

- Képes programok megtervezésére, lebonyolítására, az emberi erőforrások elosztására, szakmai döntéseket megalapozó javaslatok kidolgozásában való részvételre, következtetések levonására, nemcsak operatív szinten.
- Képes az írásbeli és szóbeli kommunikációt segítő eszközök hatékony alkalmazására, különös tekintettel a munkavállalói generációs jellemzők ismeretére, felismeri az IT nyújtotta lehetőségek használatának előnyeit és hátrányait, ha szükséges, képes ezek tudatos és szakszerű használatára.

c) attitűdje
- Kezdeményező, fogékony az újdonságokra a humán erőforrás fejlesztés tekintetében is.

- Befogadó mások véleménye, a vidékfejlesztés munkaerő-piaci, ágazati, regionális, nemzeti és európai értékei iránt.

- Nyitott a (családi) gazdaságok menedzsmentjére.

d) autonómiája és felelőssége
- Felelősségtudata a magatartásával kapcsolatos szakmai, jogi, etikai, munkavédelmi, egészség-megőrzési szempontú normákat, szabályokat illetően is megnyilvánul.

- Felelősséget vállal a saját és az irányítása alatt álló munkatársak munkájáért.

2.2. A tantárgy ismeretanyagának heti tagolású tematikája: (egy félév=14 hét)
Előadások tematikája:
1. A szervezetek gazdasági környezete

2. A szervezetek társadalmi környezete

3. A humán tőke felértékelődése

4. A humán erőforrás gazdálkodás fogalma, célja, feladata
5. A humán erőforrás gazdálkodás funkciói
6. Emberi-erőforrás tervezése 
7. Az egyéni teljesítményértékelés 
8. Az emberi erőforrás fejlesztése 
9. Esélyegyenlőségi emberi erőforrás menedzsment
10. A szervezeti kultúra
11. Kommunikáció a szervezetben
12. Üzleti kommunikáció

13. Kommunikációs technikák

14. Protokoll

2.3. A tantárgy kreditértéke: 3
kimérete: 2+0
3. A tárgy oktatásának személyi feltételei

3.1. A tantárgy felelőse/előadója: Csehné dr. habil. Papp Imola, egyetemi docens
4. Az oktatás tárgyi feltételei  

4.1. Kötelező irodalom:

1. Gősi Mariann (2006): Emberi erőforrás menedzsment a szervezet rendszerében SZIE Jegyzet Gödöllő
2. Dajnoki Krisztina (2015): Üzleti kommunikációs alapismeretek Debreceni Egyetem Jegyzet
4.2. Ajánlott irodalom:

1. BORONKAI Dóra: A tárgyalástechnikai képességek fejlesztése az anyanyelvi órán. Anyanyelv Pedagógia, 2014. 3. szám
2. KŐVÁRI Zsuzsa: Dress code, avagy szabadulnának ruháiktól a dolgozók. 2010. http://uzleti.hu/cmsarticle/7824/Dress_code__azaz_oltozkodesi_szabalyok_a_mun kahelyekenhttp://www.hrportal.hu/hr/szabadulnanak-ruhaiktol-a-dolgozok- 20100811.html
3. Csehné Papp Imola: Elvárások és realitások a munka világában. TAYLOR Gazdálkodás- és szervezéstudományi folyóirat. 2016. 2. szám
5. A tárgy oktatásának minőségbiztosítása
5.1. Az oktatás minőségének ellenőrzési módja (a megfelelő aláhúzandó):

· A ráépülő tantárgy előadójától rendszeres értékelés

· Oktatói munka hallgatói véleményezése

· A végzős hallgatók körében végzett felmérés

· Pályakövetési vizsgálatokból

6. Tantárgyi követelményrendszer:

A tantárgy oktatási formája az előadás. A félévi aláírás feltétele az írásbeli dolgozat 61%-os teljesítése.
Gödöllő, 2017. február 24.
Csehné dr. habil. Papp Imola sk.
tárgyfelelős aláírása
