ADATLAP

Tantargyi programok elkészitéséhez és meghirdetéséhez

1. A tantargy adatai

1.1. A tantargy neve: Vezetési ismeretek és konfliktuskezelés
1.2. Neptun kodja (fontos adat!):

1.3. Az oktato tanszék/intézet: SZIE GTK TTI

1.4. A tantargy mely szak/szakokon keriil oktatasra:

Osztatlan Agrarmérnok (MKK)

1.5. El6tanulményi kdvetelmények (ha vannak): -

1.6. A targy szamonkérési modja: alairas/gyakorlati jegy/kollokvium/szigorlat/szobeli/irasbeli
(a megfeleld alahuzando)

2. A tantargy tartalmi jellemzéi:

2.1. A tantargy oktatasa sordn elsajatitand6 kompetencidk:

A tantargy keretében elsajatithato ismeretek elosegitik, hogy a hallgatok képesek
legyenek a vezetdi tevékenység kiilonb6zé funkcioinak gyakorlati végrehajtasara,
a vezetettek motivalasara, teljesitményiik értékelésére, a felmeriilé konfliktusok
jogszeri és hatasos kezelésére.

2.2. A tantargy ismeretanyaganak heti tagolast tematikaja:
Eldadasok tematikéja:

1.

CoNoORWN

Bevezetés a vezetés alapjaiba.

A vezetes elméleti torteneti attekintése.
A vezetd és a személyisége.

A vezetés funkcioi. Vezetési modszerek.
Vezetés: menedzser vs. leader.

A motivacio és az dsztonzes elméletei.
Csoportok a szervezetben.

Szervezeti valtozasok és azok kezelese.
Kommunikacio a szervezetben.

10. 4 szervezeti kultura épitékovei, tipusai.

11. CSR menedzsment, kornyezeti menedzsment

12. Konfliktusok és jdatszmak a szervezetben

13. Konfliktuskezelési stilusok, a Thomas-Kilmann modell

14. A tranzakcidanalizis alkalmazasi lehetoségei a konfliktusok kezelésében

2.3. A tantargy kreditértéke: 3 kredit

2 ora/hét el6adas
0 ora/hét gyakorlat

3. A targy oktatasanak személyi feltételei
3.1. A tantargy feleldse/el6addja: Dr. Szabo Katalin PhD, egyetemi tanarsegéd
3.2. A targy gyakorlatvezetoi: -

4. Az oktatas targyi feltételei
4.1. Kotelez6 irodalom:



e Nemes Ferenc (2007): Vezetési Ismeretek és Modszerek. Szent Istvan Egyetem.
Go6dollo.

o M¢észaros Aranka ed. (2007): Kommunikacié €és konfliktusok kezelése a munkahelyen.
ELTE Eo6tvos Kiado. Budapest.

4.2. Ajénlott irodalom:
e Antal Zsuzsanna - Dobak Miklos (2016): Vezetés és szervezés - Szervezetek
kialakitasa és mitkodtetése. Akadémiai Kiad6. Budapest.
e Dobak Miklos (2008): Szervezeti formak és vezetés. Akadémiai Kiadé Budapest.
e Bakacsi Gyula (2004): Szervezeti magatartas és vezetés. Aula Kiad6. Budapest.
e Vezetéstudomany c. folydirat cikkei

4.2. A tantargy gyakorlatainak laboratoriumi/kisérleti téri/taniizemi adottsagai: -

5. A targy oktatasanak mindségbiztositasa
5.1. Az oktatds mindségének ellendrzési modja (a megfeleld alahuzando):
e A raépiil6 tantargy eldaddjatol rendszeres értékelés
e Oktatéi munka hallgatéi véleményezése
e A végz0s hallgatok korében végzett felmérés
e Pdlyakdvetési vizsgalatokbol

6. Tantargyi kovetelményrendszer:

e Az eclbadasok a képzési folyamat szerves részét képezik, igy a tantargyfelelds az
aktudlisan érvényben 1év6 Tanulmdnyi és Vizsgaszabalyzatnak megfeleléen a
hallgatoktol elvarja az azokon vald részvételt. Az ismeretek ellendrzése az
eléadasokon elhangzott ismeretanyagra is kiterjed.

e A vizsgara bocsatas, az alairds megszerzésének feltétele a félév végi zarthelyi dolgozat
minimum elégséges (51%) teljesitése a szorgalmi idészak utolsé két hetében kijeldlt
idépontban. A zarthelyi dolgozat javitasara vagy potlasara a targyfelelds lehetdséget
biztosit minimum egy alkalommal a szorgalmi idészak utolsé hetében és/vagy a
vizsgaiddszak elsd hetében.

e A vizsgaiddszakban irasbeli kollokviummal zarul a tantdrgy. Az érdemjegyek a
kovetkezo értékelés szerint alakulhatnak:

o 0-50%: elégtelen;
51-65%: elégséges;
66-75%: kozepes;
76-85%: jo;
86-100%: jeles.
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G06dollo, 2017, marcius 10.

Dr. Szab6 Katalin
tantargyfelelds



